
Отчет о реализации антикоррупционных мероприятий во II полугодии 2024 года
в ГАУЗ СО «ССМП г.Асбест»

№
п/п

Мероприятие Ответственный Срок выполнения

1 Мониторинг изменений законодательства 
на федеральном уровне и уровне субъекта 
РФ в сфере противодействия коррупции

Юрисконсульт постоянно

2 Ознакомление сотрудников с изменениями 
законодательства в сфере противодействия 
коррупции.
В ГАУЗ СО «ССМП г.Асбест» на регулярной основе 
в течение 2024 года проводятся следующие меро­
приятия:
1 .Мониторинг изменений законодательства на феде­
ральном уровне и уровне субъекта РФ в сфере про­
тиводействия коррупции;
2.Ознакомление сотрудников с изменениями зако­
нодательства в сфере противодействия коррупции; 
3.Проведение разъяснительной работы по антикор­
рупционному законодательству с сотрудниками 
Учреждения.
4.0казание консультативной помощи по вопросам 
Российского законодательств в сфере противодей­
ствия коррупции.
5. Обеспечение доступа граждан к информации о де­
ятельности ГАУЗ СО «ССМП г.Асбест» через элек­
тронный ресурс на официальном сайте учреждения. 
В учреждении имеется информационный стенд с ин­
формацией, содержащей сведения о порядке дей­
ствий сотрудников в случае наличии информации о 
возможном совершении противоправных действий 
коррупционной направленности и контрактные дан­
ные уполномоченных органов для своевременного 
сообщения сведений о возможном совершении дей­
ствий коррупционной направленности, либо склоне­
ний сотрудников учреждения к совершению тако­
вых действий.
На официальном сайте учреждения размещена ин­
формация об антикоррупционных мероприятиях, 
проводимых учреждением и нормативная база в 
сфере противодействия коррупции.
05 декабря 2024 года в рамках X Антикоррупцион­
ного марафона в учреждении было организовано со­
брание медицинских работников на тему «Возник­
новение личной заинтересованности при исполне­
нии должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. Воз­
никновение личной заинтересованности при испол­
нении должностных обязанностей, которая приво­
дит или может привести к конфликту интересов при 
выполнении иной оплачиваемой работы (по совме­
стительству). В собрании приняло участие 42 со­
трудника учреждении.

Юрисконсульт; 
Старший фельдшер 

Зам.главного врача по 
медицинской части

По мере внесения из­
менений в законода­

тельство

3 Проведение разъяснительной работы по ан­
тикоррупционному законодательству с со­
трудниками учреждения. Актуализована 
информация, размещенная на стенде и офи­
циальном сайте учреждения, информация о 
функционировании в круглосуточном ре­
жиме «телефона доверия» размещена в от­
крытом доступе. Обращений граждан по 
вопросам противодействия

Заместитель главного 
врача по медицинской 

части 
Старший фельдшер 

Юрисконсульт

По мере необходимо­
сти



консультирования, связанным с антикор­
рупционным законодательством, либо за­
явителей о фактах проявления правонару­
шений коррупционного характера в указан­
ный период времени не поступало.

4 Контроль за полнотой и качеством оказа­
ния скорой медицинской помощи

Заместитель главного 
врача по медицинской 

части

Постоянно

5 Рассмотрение в соответствии с действую­
щим законодательством обращений граж­
дан, в т.ч. содержащих сведения о корруп­
ции в учреждении

Главный врач 
Заместитель главного 
врача по медицинской 

части

Обращений за 2 полу­
годие 2024 года не по­

ступало

6 Проведение служебных проверок соблюде­
ния обязанностей, ограничений, запретов и 
требований к служебному поведению

Заместитель главного 
врача по медицинской 

части 
Старший фельдшер

ежеквартально

7 Осуществление контроля за предоставле­
нием платных услуг и расходованием де­
нежных средств, полученных учреждением 
от оказания платных услуг

Постоянно За 2 полугодие 2024 
года замечаний не вы­

явлено

8 Осуществление контроля за соблюдением 
требований законодательства при осу­
ществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд учреждения

Постоянно За 2 полугодие 2024 
года замечаний не вы­

явлено

Главный врач


