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Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) -  локальный 
асг еашвный акт, регламентирующий трудовой распорядок учреждения.

Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками ГБУЗ СО 
Г Н Н1 г. Асбест» (далее -  Учреждение).

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, оформляет 

■ с о е  заявление и предъявляет работодателю (от имени работодателя в Учреждении 
йзпуиает главный врач):

- паспорт или иные документы, удостоверяющие личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудового договор заключается 

ггзые или на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

л военную службу;
- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  

ек поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
едготовки;

- при заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 
тедчалистом по кадрам Учреждения.

Работодатель обязан вести трудовые книжки работников, которые трудились в 
~е:кдении свыше пяти дней и для которых эта работа является основной.

На каждого работника составляется личная карточка (формы Т-2).
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под подпись с 

рявилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором; должностной 
кггрукцией; правилами по охране труда и безопасной эксплуатации техники; 
ссгзводственной санитарии; гигиены труда; противопожарной охраны; обязательством о 
^разглашении сведений конфиденциального характера; Положением о защите 
гссональных данных по Учреждению, Правилами деловой этики Учреждения, 
1вдожением об оплате труда работников ГБУЗ СО «ССМП г. Асбест», Положением о



мировании работников ГБУЗ СО «ССМП г. Асбест», Положением о противодействии 
рупции, Положением о карте вызова и др.

При приеме на работу трудовой договор оформляется в письменном виде, 
гавляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
хмпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Прием на работу оформляется приказом главного врача. Издаваемый на основании 
тюченного трудового договора, приказ о приеме на работу объявляется работнику под 
иись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

Обязательному предварительному медицинскому обследованию подлежат все 
[а, поступающие на работу в Учреждение. Стоимость предварительного медицинского 
готра и периодического медицинского осмотра работников Учреждения оплачивается 
счет средств Работодателя. Медицинское освидетельствование проводится для 

>еделения пригодности работника по состоянию здоровья к выполнению работы, 
^усмотренной трудовым договором, а также в целях охраны здоровья граждан, 
щупреждения распространения болезней.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 
1ытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об 
хытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре 
ювия об испытании означает, что работник принят без испытательного срока, 
тановленное работнику испытание не является основанием для ухудшения условий его 
7да по сравнению с другими работниками, выполняющими аналогичную работу. Срок 
тытания для работников не может превышать трех месяцев, а для заместителей 
ководителя и главного бухгалтера -  шести месяцев. Срок испытания не может быть 
эдлен. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 
эотника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При 
удовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
эка испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
сьменном виде не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
аованием признания этого работника не выдержавшим испытание. При не 
овлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
оизводится без учета мнения профсоюзного комитета ГБУЗ СО «ССМП г. Асбест» и 
з выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает 
ботать, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 
удового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 
ботник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 
□ходящей, он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 
)едупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

Работодатель и работник могут заключить трудовой договор о выполнении в 
ободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы 
нутреннее совместительство).

В течение учетного периода продолжительность рабочего времени медицинских 
[ботников при работе по совместительству не должна превышать месячной нормы 
юочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели (в 
ютветствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 20.10.2004 г. № 
)9-ПП)

В течение учетного периода продолжительность рабочего времени иных 
юотников, при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 
эрмы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

Оплата труда работников, работающих по совместительству, производится 
ропорционально отработанному времени.



иг

Приказ о работе по совместительству оформляется на основании трудового 
договора, в котором указывается, что работа является по совместительству.

С согласия работника ему может быть поручено выполнение дополнительной 
работы в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) за 
дополнительную оплату. Содержание работы, объём и сроки устанавливаются 
Работодателем с письменного согласия работника (совмещение профессии (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника).

II. УВОЛЬНЕНИЕ
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме за две недели. По согласованию между работником и 
работодателем трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении 
работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 
не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, 
за исключением случаев, когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы 
(должность).

В день прекращения трудового договора специалист по кадрам обязан выдать 
работнику трудовую книжку. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. 
Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 
выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 
требования о расчете.

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится в 
соответствии с нормами Трудового кодекса РФ. Прекращение трудового договора 
оформляется приказом главного врача.

При увольнении работник обязан сдать санитарную одежду, спец. одежду, средства 
индивидуальной защиты, ключи от шкафов для хранения личных вещей -  кастелянше 
Учреждения.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. Главный врач (далее -  Работодатель) Учреждения обязан вести учет 
времени фактически отработанного каждым работником.

З.2.. Согласно ст. 350 Трудового кодекса РФ, для медицинских работников 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, которая составляет 
не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности 
продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется 
Правительством РФ.

3.3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство). Продолжительность работы по совместительству медицинского 
персонала в Учреждении устанавливается в соответствии с постановлением 
Правительства Свердловской области от 20 октября 2004 г. N 999-ПП «Об установлении 
продолжительности работы по совместительству врачей, среднего и младшего 
медицинского персонала учреждений здравоохранения, финансируемых из областного 
бюджета».



3.4. Учреждение работает круглосуточно. Время выхода на работу, указанное в 
гтшЬике сменности -  это время готовности выехать на обслуживание вызова. Сдача и 
~нем  рабочего места обязательны. Время переодевания перед началом работы и после 
окончания рабочей смены не входят в учет рабочего времени.

3.5. До начала работы каждый сотрудник выездных бригад должен отметить свой 
ггнход на работу у фельдшера по приему вызовов скорой медицинской помощи и 
передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи.

3.6. Запрещается оставлять рабочее место до прихода работника следующей смены. 
В случае неявки работника следующей смены, работник сообщает об этом старшему 
пельдшеру или заместителю главного врача, которые обязаны незамедлительно принять 
меры к замене работающего другим работником.

3.7. Персонал выездных бригад в свободное от вызовов время должен находиться в 
- -?.нии Учреждения, а, выходя из него на территорию -  быть всегда в зоне действия 
звуковых сигналов Учреждения.

3.8. В учреждении применяется суммированный учет рабочего времени. 
Устанавливается учетный период рабочего времени «год» для сторожа.

Для следующих должностей медицинского выездного (невыездного) персонала 
устанавливается учетный период рабочего времени «три месяца»:

- врач скорой медицинской помощи;
- фельдшер скорой медицинской помощи;
- фельдшер;
- фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 

выездным бригадам скорой медицинской помощи.

Для остальных работников Учреждения устанавливается учетный период рабочего 
времени «месяц».

3.10. Устанавливается сменный режим работы для работников, занимающих 
следующие должности:

а) врач скорой медицинской помощи;
б) фельдшер скорой медицинской помощи;
в) фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 

зыездным бригадам скорой медицинской помощи;
г) фельдшер;
д) водитель автомобиля скорой медицинской помощи;
е) сторож.
3.11. Продолжительность смен определяется графиком сменности, при этом:
а) продолжительность дневной смены может быть равна ночной;
б) допускается работа до 24 часов с письменного заявления самого работника по 

согласованию с Профкомом, с разрешения Работодателя (кроме водителей автомобилей 
скорой медицинской помощи).

3.12. При сменной работе и при продолжительности смены 12 часов время начала и 
окончания работы:

- 1 смена: начало в 08:00 часов, окончание в 20:00 часов;
- II смена: начало в 20:00 часов, окончание в 08:00 часов следующего дня;
- III смена: начало в 09:00 часов, окончание в 21:00 час;
- IV смена: начало в 21:00 час, окончание в 09:00 часов следующего дня.
При сменной работе и при продолжительности смены 24 часа время начала и 

окончания работы:
- V смена: начало в 08:00 часов, окончание в 08:00 часов следующего дня;
- VI смена: начало в 09:00 часов, окончание в 09:00 часов следующего дня.
3.13. Продолжительность работы накануне нерабочего праздничного дня 

уменьшается на один час.



№

3.14. Ночным считается время с 22:00 до 06:00 часов.
3.15. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 
тленности. Графики сменности доводятся до сведения каждого работника под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

3.16. В случае необходимости работник имеет право поменяться сменами (далее -  
Подмена). Подмена без письменного заявления запрещена! Если Подмена произведена без 
письменного заявления, Работодатель имеет право считать эту смену за прогул.

3.17. Вновь вводимые изменения в графике сменности по инициативе Работодателя 
работника) должны быть доведены до сведения работника не менее, чем за 3 дня до 
смены под роспись. В случае производственной необходимости -  данная норма не 
применяется.

3.18. Для работников не перечисленных в п. 3.8. настоящих Правил, 
устанавливается пятидневная продолжительность рабочей недели. Начало работы в 
Учреждении в 08:00 часов. Устанавливается начало работы в 07:30 часов:

а) диспетчеру;
б) фельдшеру (для подготовки укладок);
в) слесарям по ремонту автомобилей;
г) механику.
3.19. По возможности, обеспечивается стабильность графика работы, 

определяющая работнику основную смену.

IV. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. В течение рабочей смены для работников выездного персонала и фельдшеру по 

приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой 
медицинской помощи предоставляется один перерыв для приема пищи 
продолжительностью 40 минут, подлежащий включению в рабочее время и оплате. Для 
остальных работников предоставляется один перерыв для приема пищи 
продолжительностью 30 минут, не подлежащий включению в рабочее время и оплате.

4.2. Время для приема пищи выездным бригадам предоставляется в порядке 
очередности, которую устанавливает фельдшер по приему вызовов и передаче их 
выездным бригадам, но не позднее четырех часов от начала рабочей смены. При 
продолжительности смены 24 часа устанавливается два перерыва для приема пищи: 
первый не позднее четырех часов от начала рабочей смены, второй -  не позднее 
двенадцати часов от начала рабочей смены.

4.3. Фельдшеру по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 
выездным бригадам скорой медицинской помощи в течение смены кроме перерыва для 
приема пищи имеет два перерыва по 10 минут для отдыха (один в первой половине смены, 
другой -  во второй половине смены), не совмещаемые с перерывом для принятия пищи.

4.4. Во время отсутствия фельдшера по приему вызовов скорой медицинской 
помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи на период 
приема пищи и отдыха его функции выполняет фельдшер или фельдшер СМП, обученный 
работе в системе АДИС. Организация и контроль работы по приему вызовов и передаче 
их выездным бригадам в это время возлагается на старшего фельдшера.

Периоды времени, предоставленные фельдшеру по приему вызовов скорой 
медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи в 
течение смены для приема пищи и отдыха фиксируются в суточном графике работы 
выездных бригад в системе АДИС, с отражением фамилии, имени, отчества замещающего 
работника и точного времени.

4.5. Время для приема пищи и отдыха обязательно устанавливается при работе по 
совместительству, если работа по совместительству следует непосредственно после 
окончания основной работы.



- ■ «гярпгеятшя места и времени приема пищи в течение рабочего дня возлагается 
■ г  » : ылителя Учреждения.

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
В отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может
д .— енее 42 часов. При 5-дневной рабочей неделе работникам предоставляется 2 
эы - ----- тня в неделю (суббота и воскресенье).

-  ! Всем работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места 
- У : --'—-ногти) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
згед : спз-д-ется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

-  - О времени начала отпуска в соответствии с графиком отпусков работник 
■у  :ьггъ извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

- .2 1  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
ж I .течении шести месяцев непрерывной работы.

4.11. По выходу из очередного оплачиваемого отпуска работник обязан 
вУ.шг: временно узнать у старшего фельдшера о своем графике работы.

4.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск представляется
-ар,■■■■- .„ .-у с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 
: . гзУ сиг актер работы (Приложение № 9 к Коллективному договору).

-.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
ЯРесдЕНгельный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
—■ - .-рдлч! договором на основании Перечня (Приложение № 8 к Коллективному

4.14. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых 
: — д о з  работников исчисляется в календарных днях.

4.15. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
юедддгных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.16. Стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск,
: о  лляется в соответствии со ст. 121 Трудового кодекса РФ.

4.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
о:пользованные отпуска.

4.18. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному
32$злшню работника может быть заменена денежной компенсацией за исключением 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым 
на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда (за исключением 
- —~ът денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

4.19. Отзыв работника из отпуска допускается по приказу Работодателя только с 
письменного согласия работника.

4.20. При досрочном выходе на работу в период отпуска по уходу за ребенком 
работник обязан предупредить Работодателя в письменном виде за две недели до 
—елдодагаемого выхода на работу.

V. РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО:
5.1. На заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на 

дювиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ.
5.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
5.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
5.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы не реже чем 

два. раза в месяц 15 и 30 числа, в соответствии со своей квалификацией, сложностью 
гру да, качеством выполняемой работы.



5_5. На отдых. Устанавливается следующие виды отдыха: перерыв в течение 
ня (смены), ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни (еженедельный 

отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска.
Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях к охране 

да рабочем месте.
5 " . Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

сиг—■-_-ттгтт в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, федеральными 
ыми нормативными документами, коллективным договором.

5. Участие в управлении Учреждением, используя для этого производственные 
собрания или через своих представителей.

5.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 
своих представителей, также на информацию о выполнении коллективного

5.11. Защиту своих трудовых прав.
5.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

■. на забастовку, в порядке, установленном ст. 409 Трудового кодекса РФ.
5.12. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых 

У таднгстей. и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым
шшзхоы РФ.

5.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
- легальными законами РФ.

VI. РАБОТНИК ОБЯЗАН:
6.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на 

: ; -: трудовым договором.
5Д. Соблюдать настоящие Правила.
6-5. Соблюдать трудовую дисциплину, Правила деловой этики.
5.4. Соблюдать требования охраны и безопасности труда, санитарно- 

зтлдеэсд алогического режима, противопожарной безопасности.
5_5. Содержать свое рабочее место и оборудование в порядке и исправном

: 5. Соблюдать в помещениях и на территории Учреждения порядок и чистоту.
6.7. Беречь и сохранять имущество, переданное Учреждению в оперативное 

андение. бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, санитарной
алгкпе д спецодежде.

5.8. Экономно и рационально расходовать материалы, энергию, топливо и другие 
*ддеддддьные ресурсы.

6.9. При возникновении несчастного случая в Учреждении незамедлительно 
гпатъ об этом Работодателю или непосредственному Руководителю.

6. 10. Соблюдать режим рабочего времени, точно и своевременно исполнять 
гг —азы и распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя.

5.11. Выполнять установленные нормы труда: нормы времени, нормы выработки, 
ятамнт обслуживания.

6.12. Проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и 
: : гдичеекое медицинское обследование.

г. 13. Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, 
. тр тть в практик}' современные достижения медицинской науки и научной организации 

— да работников здравоохранения, пропагандировать санитарно-просветительные

5.14. Соблюдать правила этики и деонтологии.
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6.15. Строго хранить врачебную тайну, также информацию, содержащую 
ЗЕЭСОнальные данные, ставшие известными в связи с исполнением должностных 
1г тзанностей.

6.16. Систематически повышать свою квалификацию.
6.17. Выполнять обязанности, установленные должностными инструкциями.
6.18. Не находиться в помещениях и на территории Учреждения в состоянии 

шыпгольного, токсического или наркотического опьянения.
6.19. В случае невозможности прибытия на работу по уважительной причине (лист 

гсттудоспособности и др.) в обязательном порядке, заблаговременно уведомлять 
Работодателя или непосредственного руководителя о причинах неприбытия. О продлении 
лигтка нетрудоспособности или о закрытии последнего сообщать непосредственному 
зга : водителю структурного подразделения в день приема у лечащего врача (фельдшера).

6.20. Регулярно посещать ежемесячные тематические занятия, организованные для 
*е ~ —и некого персонала в целях повышения квалификации и улучшения качества работы.

6.21. Присутствовать на междусменных линейках (для медицинского персонала).
6.22. Своевременно уведомлять Работодателя об изменении фамилии, имени, 

хт=аспа , места жительства, паспортных данных при его смене, предоставляя специалисту 
:: таврам Учреждения соответствующие документы.

VII. РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО:
7.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

I на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
7.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
7.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
7.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

хвзг дгения к имуществу Работодателя, других работников и третьих лиц.
7.5. Требовать от работников соблюдения настоящих Правил.
7.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

: грелке, установленным Трудовым кодексом РФ.
Принимать локальные нормативные акты.

VIII. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:
8.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно правовые акты, 

сщЕшкапше нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
I лжзливного договора, соглашений и трудовых договоров.

8.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
8.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

. ге :: Л2СНОСТИ труда.
8.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

жкхыентацией, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
■■явностей.

8.5. Выплачивать в полном размере причитающую работникам заработную плату 
=е пезге чем два раза в месяц 15 и 30 числа.

8.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор.
8.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

жшеамадию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 
■шквением.

8.8. Своевременно выполнять предписания государственных, надзорных и 
ШЕГэазьных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 
_ :: е :дчтельства.



5.9. Рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных 
■му— трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
■ . :т т !“ :л нормы трудового права, принимать меры по их устранению.

5.10. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

8.11. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
тг :: нале обязанностей.

5.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
цгтдн: аленном федеральными законами.

8.13. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
т  I : нале обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
к ‘ установлены Трудовым кодексом РФ.

8.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
ж гтгумл нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
з  ' не ром, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

8.15. Обеспечивать защиту персональных данных работников, полученных в связи 
. тш рными отношениями.

8.16. Обеспечивать соответствующие требования охраны труда, условия труда на 
неххсэд рабочем месте, режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 
ШСЛЕГСОМ РФ .

8.17. Обеспечивать приобретение и выдачу санитарной и специальной одежды и ее 
- :т ту. з  других средств индивидуальной защиты, моющих и обеззараживающих средств

= .: ггзетствии с установленными нормами.
5.18. Обеспечивать систематическое повышение квалификации.
8.19. Создать необходимые условия для совмещения работы с обучением.

IX. ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ.
9.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) Работодателем на 

весь лгрзод работы до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 
г- глтоты или недопущения к работе.

Отстранение от работы производится:
- при появлении работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического, 

■: шдческого опьянения;
- в отношении лиц, не прошедших в установленном порядке, обучение и проверку 

зднзй и навыков в области охраны труда;
- в отношении лиц, не прошедших в установленном порядке, обязательный 

± .г ; и некий осмотр;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством) в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником 
зогзанностей по трудовому договору и если невозможно перевести с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может 
наддо.тнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов (должностных лиц), уполномоченных федеральным

X. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ.
10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, за продолжительную 

таботу в системе здравоохранения, за новаторство в труде, освоение нового оборудования, 
успешное применение новых форм лечения, снижение заболеваемости населения,



~с=гт,—ения качества медицинского обслуживания населения и другие достижения в 
* :тг применяются следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- вьшлата премии;
- награждение Почетной грамотой;
- представление к званию -  «Лучший по профессии».
Все поощрения выносятся в приказе по учреждению, доводятся до сведения всего

■ м оти ва.
Контроль за учетом благодарностей от населения -  устных и письменных, 

■копирующихся в журнале, и доводимых до сведения работников на общем собрании в 
ШЕпе каждого месяца, осуществляется руководителями структурных подразделений.

-• информация вывешивается на стенде ГБУЗ СО «ССМП г. Асбест».
За особые заслуги Работодатель направляет в Министерство здравоохранения 

Гэеппловской области ходатайство для награждения работников орденами, медалями,
: чяными грамотами и нагрудными знаками.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 
л:пшплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям и в соответствии с Трудовым

:; ттенсом РФ.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

лжлщдлннарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть 
д:нег тленного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен.

Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под подпись в течение трех дней с момента издания приказа. В случае отказа 
работника подписать соответствующий приказ (распоряжение) составляется 
дтстнетствуюгций акт. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 
зассшик не будет подвергнут новому взысканию, то будет считаться, что он не 
■ лэергался дисциплинарному взысканию.

Дисциплинарное взыскание может быть снято и до истечения года по просьбе 
•зш го  работника, по ходатайству непосредственного руководителя работника или 

левого коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершал 
:л : глупки и проявлял себя как добросовестный работник.

XI. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
11.1. Курение разрешается только в специально отведенном месте.
11.2. Курение в салоне санитарного автотранспорта-запрещено!
11.3. Въезд и стоянка на территории Учреждения личных автомобилей разрешается 

г лъхо в специально отведенном месте.
11.4. Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 

зыездным бригадам скорой медицинской помощи обязан в своей оперативной 
дигументации (журнал приема вызовов, суточном графике работы выездных бригад) 
гзгечать абсолютно все выезды автомобиля с территории Учреждения с указанием адреса 
азезда.

11.5. В комнате по приему вызовов должен находиться фельдшер по приему 
зьзовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой 
*еднлинской помощи либо фельдшер скорой медицинской помощи (фельдшер) 

■сученный работе в системе АДИС. Нахождение в комнате приема вызовов посторонних 
ттл недопустимо.



11.6. Работники Учреждения соблюдают следующие требования по заполнению 
путевого листа:

11.6.1. Фельдшер скорой медицинской помощи, врач скорой медицинской помощи 
несут ответственность за достоверность указанного в путевом листе маршрута и заверяют 
его в конце смены своей подписью.

11.6.2. При установлении несоответствия пробега автомобиля и расписанного 
маршрута, возлагается материальная ответственность в размере стоимости 
лерерасходования бензина (дизельного топлива):

- на водителя -  при превышении пробега в сравнении с достоверно указанным 
маршрутом у фельдшера по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 
выездным бригадам скорой медицинской помощи;

- на фельдшера скорой медицинской помощи -  при подписании недостоверного 
маршрута в путевом листе в сравнении с маршрутом фельдшера по приему вызовов 
скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской 
помощи и фактически выполненными вызовами.

11.6.3. По окончанию смены диспетчер подписывает путевые листы водителям не 
ранее, чем за 15 минут до окончания смены.


